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1 ผู้บริหารของส านักบริหารโครงการ
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับภายใน
ส านักบริหารโครงการ มีการรับรู้
แนวทางส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรร
การจัดการความรู้ และนวัตกรรม
เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง

ก.พ. - ก.ย.68 จ านวนคร้ังในการส่ือสาร
แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรมของ
ตามช่องทางท่ีหลากหลาย
เช่น การประชุม การใช้
เทคโนโลยี line facebook 
twitter ฯลฯ

อย่างน้อยเดือนละ
1 คร้ัง

คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม
การจัดการความรู้
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหาร
โครงการ

1. ประชุมส่ือสารแนวทางส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม
การจัดการความรู้ และนวัตกรรม ในการประชุมส านัก
คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 
2. ด าเนินการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ CKI
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม 
มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน 2568

ผล

2 ก าหนดและจัดท าแผนกิจกรรม/
โครงการตามแนวทางจัดการความรู้
ท่ีเช่ือมโยงกับแนวทางปฏิบัติตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
กรมชลประทานมุ่งสู่การปรับปรุง
กระบวนงานและพัฒนานวัตกรรม
(Do Capture Share Learn)

มี.ค. - มิ.ย.68 ระดับความส าเร็จของการ
วางแผนกิจกรรม/โครงการ
ของส านักบริหารโครงการ 
ตามแนวทางจัดการความรู้
ท่ีเช่ือมโยงกับแนวทางปฏิบัติ
ตามค่านิยมและวัฒนธรรม
ของกรมชลประทานมุ่งสู่การ
ปรับปรุงกระบวนงานและ
พัฒนานวัตกรรม

แผนกิจกรรม/
โครงการท่ีส านัก
บริหารโครงการ
ด าเนินการ
อย่างน้อย
1 แผนกิจกรรม

คณะท างาน
ส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การ
จัดการความรู้ และ
นวัตกรรมของ
ส านักบริหาร
โครงการ

คณะท างานส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้
และนวัตกรรมของส านักบริหารโครงการ ขออนุมัติจัด
โครงการสัมมนาถอดบทเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์
ผู้เกษียณอายุราชการและถอดความรู้การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน (CKI สบก.2568) ในวันพุธท่ี
11 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30-16.30 น.
ณ ห้องประชุม 500 อาคารศูนย์วิศวกรรมการชลประทาน
กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ

ผล

สร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน

กิจกรรมส านัก (โปรดส่งกิจกรรมทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

แนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านัก/กอง

แผนส านัก/กอง  (โปรดส่งแผนทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

แผนส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักบริหารโครงการ

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน
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ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม/
โครงการตามแนวทางท่ีก าหนด
(Do Capture Share Learn)

มี.ค. - มิ.ย.68 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ของส านักบริหารโครงการ
ตามท่ีก าหนด

กิจกรรม/โครงการ
ท่ีส านักบริหาร
โครงการ 
ด าเนินการ
อย่างน้อย
1 กระบวนงาน/
นวัตกรรมของ
ส านัก
บริหารโครงการ

คณะท างาน
ส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การ
จัดการความรู้ และ
นวัตกรรมของ
ส านักบริหาร
โครงการ

คณะท างานส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรมของส านักบริหารโครงการ
ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาถอดบทเรียนแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ผู้เกษียณอายุราชการและถอดความรู้
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
(CKI สบก.2568) ในวันพุธท่ี 11 มิถุนายน 2568
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม 500 
อาคารศูนย์วิศวกรรมการชลประทาน กรมชลประทาน
สามเสน กรุงเทพฯ โดยมีกิจกรรม 1) ถอดบทเรียน
แลกเปล่ียนประสบการณ์งานด้านส่ิงแวดล้อม 
2) ถอดบทเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์งานด้านวาง
โครงการ 3) ถอดบทเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์
ข้อควรระวังงานวางโครงการ และ 4) การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน เพ่ือถอดความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ให้กับบุคลกรในส านัก
บริหารโครงการ เพ่ือน าไปต่อยอดในการปฏิบัติงาน
และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ผล

4 สรุปผลการด าเนินการส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรมของส านัก
บริหารโครงการ
(Do Capture Share Learn)

ก.ค. - ส.ค.68 น าผลท่ีได้จากการก าหนด
และด าเนินการตาม
กิจกรรมมาสรุปเป็นแผน
ท่ีจะด าเนินการในปีถัดไป

แผนการ
ด าเนินการ
ในปีถัดไป

คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

คณะท างานส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของส านักบริหารโครงการ ก าหนดโครงการ 
(โดยสังเขป) เสนอกรม เพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ
ถัดไป

ผล ก าหนดการสรุปผล (โปรดส่งสรุปผลทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

ผลการด าเนินาการตามแผนส านัก/กอง (โปรดส่งผลทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)
สรุปผลการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านัก/กอง
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ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

5 สรุปข้อมูลงบประมาณท่ีสนับสนุน
การด าเนินการด้านค่านิยม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

ก.ค. - ส.ค.68 สรุปข้อมูลงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรรกับการ
ใช้จ่ายจริงแผนการใช้
งบประมาณในปีถัดไป

แผนการใช้
งบประมาณ
ปีถัดไป

คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหาร
โครงการ

 - สรุปข้อมูลงบประมาณท่ีสนับสนุนการด าเนินการด้าน
ค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรม
ของส านักบริหารโครงการ ปีงบประมาณ 2568
จ านวน 20,000 บาท
 - ก าหนดโครงการ (โดยสังเขป) พร้อมประมาณการ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพ่ือเสนอกรมพิจารณา
จ านวน 67,400 บาท

ผล รายงานข้อมูลงบประมาณตามช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)


