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1 ผู้บริหารของส านักบริหารโครงการ
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับภายใน
ส านักบริหารโครงการ มีการรับรู้แนวทาง
ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการ
ความรู้ และนวัตกรรมเป็นประจ า
อย่างต่อเน่ือง

ก.พ. - ก.ย.68 จ านวนคร้ังในการส่ือสาร
แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของตาม
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น 
การประชุม การใช้เทคโนโลยี 
line facebook twitter ฯลฯ

อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

ผล

2 ก าหนดและจัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางจัดการความรู้ท่ีเช่ือมโยงกับ
แนวทางปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรม
ของกรมชลประทานมุ่งสู่การปรับปรุง
กระบวนงานและพัฒนานวัตกรรม
(Do Capture Share Learn)

มี.ค. - มิ.ย.68 ระดับความส าเร็จของการ
วางแผนกิจกรรม/โครงการของ
ส านักบริหารโครงการ 
ตามแนวทางจัดการความรู้
ท่ีเช่ือมโยงกับแนวทางปฏิบัติ
ตามค่านิยมและวัฒนธรรม
ของกรมชลประทานมุ่งสู่การ
ปรับปรุงกระบวนงานและ
พัฒนานวัตกรรม

แผนกิจกรรม/โครงการท่ี
ส านักบริหารโครงการ
ด าเนินการ อย่างน้อย
1 แผนกิจกรรม

คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

ผล

แผนส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ส านักบริหารโครงการ

ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

สร้างการรับรู้แนวทาง ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน

กิจกรรมส านัก (โปรดส่งกิจกรรมทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)
แนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านัก/กอง

แผนส านัก/กอง  (โปรดส่งแผนทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)
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ล าดับ กิจกรรม
ระยะเวลา

การด าเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

3 ด าเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม/
โครงการตามแนวทางท่ีก าหนด
(Do Capture Share Learn)

มี.ค. - มิ.ย.68 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการของ
ส านักบริหารโครงการ
ตามท่ีก าหนด

กิจกรรม/โครงการท่ี
ส านักบริหารโครงการ
ด าเนินการ อย่างน้อย
1 กระบวนงาน/นวัตกรรม
ของส านักบริหารโครงการ

คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

ผล

4 สรุปผลการด าเนินการส่งเสริมค่านิยม 
วัฒนธรรม การจัดการความรู้
และนวัตกรรมของส านักบริหารโครงการ
(Do Capture Share Learn)

ก.ค. - ส.ค.68 น าผลท่ีได้จากการก าหนดและ
ด าเนินการตามกิจกรรม 
มาสรุปเป็นแผนท่ีจะด าเนินการ
ในปีถัดไป

แผนการด าเนินการ
ในปีถัดไป

คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

ผล
5 สรุปข้อมูลงบประมาณท่ีสนับสนุน

การด าเนินการด้านค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

ก.ค. - ส.ค.68 สรุปข้อมูลงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรกับการใช้จ่ายจริง
แผนการใช้งบประมาณ
ในปีถัดไป

แผนการใช้งบประมาณ
ปีถัดไป

คณะท างานส่งเสริม
ค่านิยม วัฒนธรรม 
การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมของ
ส านักบริหารโครงการ

ผล

ก าหนดการสรุปผล (โปรดส่งสรุปผลทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

รายงานข้อมูลงบประมาณตามช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)

ผลการด าเนินาการตามแผนส านัก/กอง (โปรดส่งผลทางช่องทาง https://training.rid.go.th/site/main_data/cki2568.html)
สรุปผลการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของส านัก/กอง

(นายบุรีรัตน์ วงศ์บุรี)
ผู้อ านวยการส านักบริหารโครงการ


